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Przewodnik po
platformach HRIS 2023

Odkryj korzysci i czynniki wyboru
dla systemu HR w Twojej firmie




Contract for designer
a Greta Muller

HR to kregostup kazdej organizacji. Dla zdrowego i skutecznego funkcjonowania firmy,
efektywne zarzadzanie zasobami ludzkimi jest elementem koniecznym.

W Swietle hybrydowego i zdalnego zatrudnienia, pojawia sie kilka wspdétczesnych wyzwan,
ktére jeszcze kilka lat temu bytyby trudne do wyobrazenia. Utrzymanie zaangazowania
personelu, jednoczesdnie dbajac o jego jak najwiekszg efektywnos¢, to zadanie, z ktérym
niewiele firm sobie poradzito. Z kolei tego typu dziatania czesto generujg dodatkowe
koszty i wyzwania dla procesu HR.

Nie mozna tez zapominac o rewolucji sztucznej inteligencji, ktéra staje sie norma
w wiekszosci sektordw, z kolei w obszarze HR niesie ze sobg cate mndstwo nowych
mozliwosci.

Z pomoca wyzwaniom przychodz3 systemy HR (HRIS). HRIS to platformy, ktére
pomagaja zarzadzadé zasobami ludzkimi, a wiele firm coraz czesciej decyduje sie na nie
ze wzgledu na ich efektywnos¢ i réznorodnos¢ funkgji.

Dlatego tez znalezienie odpowiedniego systemu HRIS dla Twojej organizacji staje sie coraz
wazniejsze i moze by¢ nie lada wyzwaniem. Aby utatwi¢ Ci to zadanie, przygotowalismy
ten przewodnik, ktéry pomoze Ci wybrad idealne rozwigzanie HRIS dla Twojej firmy w 2023

roku.
.ﬁ Greta
Werkzeug
:
Documents Mackbook Pro 13 anfordern

s \.'\%

[

Creta Muller Designer

Angel Smith  HR

Create myself J

+! LetAicreateit

Attendance

@ Alex Jones

On-site working

% Angel



1. Zrozumienie HRIS

Czym wtasciwie jest HRIS?

HRIS, czyli System Informacji Zasobow Ludzkich, to narzedzie umozliwiajace
organizacjom przechowywanie, zarzadzanie i analizowanie danych pracownikéw w celu
podejmowania sSwiadomych decyzji dotyczacych kadry i zatrudnienia.

Jest to w praktyce centralne repozytorium informacji, ktére moze by¢ wykorzystywane
do $ledzenia wynikdw, obecnosci, Swiadczen i wynagrodzen pracownikéw - ale takze
do wielu innych zadan, jesli tylko wybierzesz odpowiedni system.

Korzysci z korzystania z systemu HRIS

Automatyzacja proceséw sledzenia i zarzagdzania pracownikami

HRIS upraszcza zarzadzanie pracownikami poprzez automatyzacje réznych proceséw HR,

- takich jak rekrutacja, onboarding, wyniki, oraz kontrolowanie czasu pracy i obecnosci.
Zastepowanie recznych procedur automatyzacjami pomaga dziatom HR skupi¢ sie na
strategicznych zadaniach przyczyniajacych sie do rozwoju organizacji.

Zwiekszona widocznos$¢ danych firmy

Centralne przechowywanie danych pracownikéw zapewnia decydentom tatwy dostep

9 do kluczowych informacji. Ta poprawa widocznosci pozwala branzy HR analizowa¢ trendy
dotyczace zatrudnienia, identyfikowac luki kompetencyjne oraz prognozowac przyszte
potrzeby w celu podejmowania bardziej sSwiadomych decyzji biznesowych.

Monitorowanie wydajnosci pracownikéw

Analiza wydajnosci sity roboczej pozwala dziatom HR ustalac realistyczne cele i poprawiac

- procesy wewnatrz dziatéw. Bez oprogramowania jest to niezwykle trudne! HRIS utatwia
zidentyfikowanie wydajnosci pracownikéw, sledzenie postepéw w firmie, oraz utatwienie
wspotpracy miedzy danymi zespotami a kierownictwem.

Usprawnienie proceséw ptacowych

Zarzadzanie wyptatami moze by¢ skomplikowane i czasochtonne, zwtaszcza dla organizacji

9 z wieloma pracownikami, zlokalizowanymi w réznych miejscach na swiecie. HRIS integruje kilka
zrédet danych, takich jak kontrola czasu pracy, dane dotyczace obecnosci, informacje
podatkowe, dodatkowe swiadczenia oraz metryki wydajnosci pracownikéw. tatwy dostep
do wszystkich danych pozwala dziatom HR na bardziej efektywne zarzadzanie wyptatami.

Zmniejszenie ilosci i ulepszenie prowadzenia dokumentacji

Duze organizacje czesto poswiecaja znaczng ilo$¢ czasu i zasobéw na papierow3

9 dokumentacje. W erze cyfrowej to niepotrzebne! HRIS utatwia przechowywanie informacji
o pracownikach i dokumentacji w formie elektronicznej, co pozwala zaoszczedzi¢ zaréwno
czas, jak i koszty zwigzane ze zmudnymi, papierowymi procesami.



Do czego uzywa sie HRIS?

W skrdcie, HRIS stuzy do usprawnienia zarzadzania danymi pracownikéw. Termin ten

jest jednak niezwykle szeroki, dlatego przyblizamy rézne zastosowania systeméw HRIS

i sposdb, w jaki moga by¢ wykorzystywane przez Twoja firme:

Rekrutacja i sledzenie kandydatéw

Dla wielu firm, dziatéw, czy pracownikéw HR, dobry system HR to jak prawa reka w rekrutacji.
HRIS moze by¢ uzywany do zarzadzania catym procesem rekrutacji, od publikowania ofert
pracy po sledzenie zgtoszen i wybér kandydatéw. Takie narzedzia automatyzuja zadania, takie
jak screening kandydatéw czy planowanie rozméw kwalifikacyjnych, dzieki czemu HRIS sam
w sobie nie tylko oszczedza czas, ale takze zmniejsza prawdopodobienstwo btedéw. Ponadto,
HRIS moze pomdc organizacjom w budowaniu scentralizowanej bazy talentéw, utatwiajac
znalezienie odpowiednich kandydatéw w obecnych i przysztych rekrutacjach.

Wdrozenie i szkolenia pracownikow

Jesli kiedykolwiek bytes odpowiedzialny za onboarding lub szkolenia, wiesz, ze manualne
dopilnowanie wszystkich tych zadan to spore wyzwanie. HRIS usprawnia ten proces,
dostarczajac kompleksow3 platforme do zarzadzania zadaniami, takimi jak podpisywanie
umow, czy rejestracja swiadczen. HRIS moze réwniez wspierac szkolenia i rozwdj pracownikow,
sledzac postepy, zarzadzajac rejestracja na kursy i gromadzac materiaty szkoleniowe w jednym
miejscu.

Zarzadzanie wynikami

HRIS jest niezwykle przydatny réwniez po zakoriczeniu proceséw rekrutacji czy onboardingu.
Moze by¢ wrecz kluczowy w ocenie wynikéw pracownikéw! Dzieki HRIS, menedzerowie mog3
ustalac cele, Sledzi¢ postepy i dostarczac informacje zwrotne w obrebie jednej platformy. Daje
to organizacjom wglad w to, jak mozna zautomatyzowac cykle oceny wynikéw, utatwiajac
zbieranie feedbacku, identyfikowanie obszaréw do poprawy i ustalanie planéw rozwojowych.

Zarzadzanie czasem pracy i obecnoscia

Reczne rejestrowanie czasu pracy pracownikéw to zmudne zadanie, ktére moze prowadzié

do wielu frustracji. HRIS przydaje sie réwniez w tym obszarze, poniewaz mozna go wykorzystaé
do mierzenia godzin pracy pracownikéw, wnioskéw o urlopy, czy pozostatych dni wolnych,
zapewniajac doktadne rozliczenie i zgodnos¢ z przepisami prawa pracy. Jesli szukasz rozwigzan,
ktdre uproszcza proces akceptacji urlopéw i sledzenia nieobecnosci, HRIS jest dla Ciebie!

Zgodnos¢ i raportowanie

HRIS pomaga firmom w przestrzeganiu réznych przepiséw prawnych, regulacji i wymogéw
sprawozdawczych. Ma to szczegdlne znaczenie w dobie pracy zdalnej i przepiséw prawa pracy,
réznigcych sie w zaleznosci od kraju. HRIS jest réwniez pomocny, jesli chcesz monitorowac
inicjatywy zwigzane z szeroko pojetymi diversity i integracja, dla zgodnosci z przepisami
dotyczacymi réwnych szans i tworzenia inkluzywnego srodowiska pracy.


https://emojipedia.org/shuffle-tracks-button/
https://emojipedia.org/three-oclock/

Rézne rodzaje systemow HR

Operacyjne systemy HR

Gtéwnym zadaniem operacyjnych systeméw HRIS jest zbieranie i raportowanie kluczowych
9 danych zwigzanych z zasobami ludzkimi, oraz usprawnianie codziennych zadan zwigzanych

z HR. Korzystajac z operacyjnego HRIS, menedzerowie ds. HR uzyskuja wiele informacji

niezbednych do ulepszania podstawowych zadan, obowigzkéw i funkcji zwigzanych z HR.

Taktyczne systemy HR

Systemy strategiczne HRIS koncentruj3 sie na podejmowaniu decyzji opartych na danych,
9 pomagajac dziatom HR planowa¢ strategie pracownicze na przysztos¢. Dzieki strategicznemu

HRIS, pracownicy dziatéw HR moga korzystac z danych takich jak doktadna analiza rynku

i budzety operacyjne, umozliwiajac organizacjom podejmowanie strategicznych decyzji

dotyczacych wzrostu i ekspansii.

Strategiczne systemy HR

Systemy strategiczne HRIS koncentruj3 sie na podejmowaniu decyzji opartych na danych,
- pomagajac dziatom HR planowa¢ strategie pracownicze na przysztos¢. Dzieki strategicznemu

HRIS, pracownicy dziatéw HR moga korzystac z danych takich jak doktadna analiza rynku

i budzety operacyjne, umozliwiajac organizacjom podejmowanie strategicznych decyzji

dotyczacych wzrostu i ekspansii.

Kompleksowe HRIS

Kompleksowy HRIS t3czy funkcjonalnosci systemow operacyjnych, taktycznych i strategicznych
HRIS, t3czac trzy rézne procesy w jednej platformie. Kompleksowy HRIS moze by¢ uzywany

9 do zarzadzania catym cyklem pracownikéw, od rekrutacji i onboardingu, poprzez szkolenia,
zarzadzanie wynikami, po kwestie dotyczace emerytury. Ze wzgledu na swoja
wszechstronnos¢, ten typ HRIS jest idealny dla organizacji, ktére chca usprawnié swoje procesy
i stworzy¢ doskonate doswiadczenia pracownicze - jednak wdrozenie tego rodzaju systemu
wymaga czasu.

Ograniczone HRIS

HRIS o ograniczonej funkcjonalnosci zostat zaprojektowany, aby obstugiwac tylko jeden

konkretny elementy w obszarze HR. Te systemy koncentruj3 sie raczej na konkretnych

funkcjach, takich jak szkolenie pracownikéw czy zarzadzanie swiadczeniami, niz na pethnym
- zakresie funkcji HR.

Organizacje, ktére chca uprosci¢ swoje procesy i nie potrzebuja kompleksowego rozwiazania,
moga uznac tego typu HRIS za pomocne rozwiazanie - jednak w miare wzrostu moga by¢
zmuszone do przejscia na kompleksowy HRIS.



2. Jakie funkcje Al moga byé pomocne dla nowoczesnego
dziatu HR?

Tworzenie szablonéw dokumentéw

Dziat HR obstuguje duzj ilos¢ dokumentacji: od uméw o prace po oceny pracownikédw. Al moze
pomadc w tworzeniu szablonéw dla tych dokumentdéw, oszczedzajac czas i wysitek personelu
HR. Te szablony mozna takze dostosowac¢ do potrzeb organizacji, zapewniajac spdjnosé¢

we wszystkich dokumentach.

Sugerowanie kwestionariuszy oceny pracownikow i ich kompetencji

Al moze analizowa¢ dane pracownikdw, a takze sugerowac zestawy umiejetnosci lub

na przyktad kwestionariusze oceny, oparte na konkretnej wydajnosci pracownika. Pomaga
to dziatowi HR w podejmowaniu decyzji opartych na danych, co przektada sie na bardziej
efektywne i skuteczne zarzadzanie talentami.

Tworzenie ofert pracy

Al moze pomdc dziatom HR w generowaniu ofert pracy, analizujac opisy stanowisk i inne
istotne informacje. Al moze réwniez identyfikowa¢ kluczowe frazy i jezyk, ktéry przyciaga
odpowiednich kandydatéw, oraz sugerowac spersonalizowane wiadomosci, aby zwiekszy¢
wspotczynnik akceptacji ofert przez nowych, potencjalnych pracownikdw.

Tworzenie list dla onboardingu i offboardingu konkretnych stanowisk

Al pozwala dziatom HR tworzy¢ spersonalizowane listy kontrolne dla konkretnych stanowisk
podczas proceséw wdrozenia i offboardingu. Takie listy kontrolne moga zawiera¢ informacje
takie jak specyficzne dla danego stanowiska szkolenia, niezbedne wyposazenie i dostep

do odpowiednich systemdw.

Wykorzystanie chatbotéw A

Chatboty wykorzystujace Al moga zwickszy¢ zaangazowanie pracownikéw, dostarczajac
natychmiastowych odpowiedzi na powszechne zapytania. Chatboty moga réwniez zapewniac
spersonalizowang pomoc, w tym wsparcie w procesie wdrozenia, szkoleniu oraz korzystaniu

z $wiadczen pracowniczych.



Czynniki do rozwazenia przy wyborze systemu HRIS
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02
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04
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Funkcjonalnosé¢

Twoja platforma HRIS powinna obstugiwac funkcje, ktére sa najwazniejsze dla Twojej
organizacji. Szukaj systemu, ktéry posiada wszystkie potrzebne funkcjonalnosci i moze by¢
tatwo dostosowany za pomoca dodatkowych modutéw lub integracji. W tym kroku musisz
okresli¢ konkretne zapotrzebowanie na funkcje, jakich Twoja firma wymaga od systemu HR.

Budzet

To oczywiste - budzet jest kluczowym czynnikiem przy wyborze systemu HRIS. Poréwnaj
rézne opcje cenowe dla kazdego systemu i okresl, ktéry z nich spetnia Twoje potrzeby, nie
obciazajac nadmiernie finanséw. Ustal budzet na system HRIS, uwzgledniajac nie tylko
poczatkowa inwestycje, ale takze koszty, ktére musisz ponosi¢ na biezaco, takie jak
utrzymanie systemu, aktualizacje, i szkolenia uzytkownikdéw.

Skalowalnosé

Woybierz system HRIS, ktéry bedzie sie rozwija¢ wraz z Twoja organizacja, oferujac
elastycznos¢, ktéra pozwoli dostosowac sie do rosnacej liczby pracownikéw, dodatkowych
lokalizacji lub zmieniajacych sie potrzeb HR bez koniecznosci catkowitej przebudowy
systemu. Nawet jesli teraz nie potrzebujesz wszystkich zaawansowanych funkcji w swoim
systemie HRIS, mog3 one okazac sie wazne w przysztosci.

Bezpieczenstwo

Kiedy masz do czynienia z wrazliwymi danymi pracowniczymi, bezpieczenstwo i ochrona
prywatnosci sa niezwykle wazne. Dlatego jeszcze zanim zaczniesz rozwazac rézne systemy
HRIS, powinienes wzig¢ pod uwage, jakie srodki bezpieczeristwa musza posiada¢, aby
chroni¢ wszystkie dane.

Potrzeby firmy

Ten aspekt jest kluczowy, ale czesto pomijany podczas wyboru systemu HR.

Po zidentyfikowaniu wewnetrznych potrzeb organizacji, kolejnym krokiem jest
zastanowienie sie nad potrzebami konkretnych oséb, ktére beda z nich korzystaé. Jesli
system nie jest dostosowany do potrzeb pracownikéw, prawdopodobnie napotkasz
trudnosci w jego wdrozeniu. Twéj zespoét moze by¢ niechetny do korzystania z platformy,
a Ty mozesz zakonczy¢ projekt wprowadzania systemu HR kompletnym niepowodzeniem
- inwestujac juz znaczny ilos¢ pieniedzy, czasu i zasobdw w ten proces. System HR wptynie
na rézne obszary biznesu, wiec warto uzyskac opinie wszystkich potencjalnych
uzytkownikéw, aby upewnic sie, ze wszyscy s3 zgodni co do wyboru danej platformy.

Na przyktad:

Kierownicy HR potrzebuja systemu, ktéry usprawnia procesy, poprawia doktadnos¢ danych,
zapewnhnia zgodnos¢ z przepisami i oferuje efektywne raportowanie.



Kierownicy IT d3z3a do bezproblemowej integracji, skalowalnosci, solidnego zabezpieczenia
i minimalnych wymagan dotyczacych utrzymania systemu.

Kierownicy finansowi szukaja efektywnosci kosztowej, usprawnionej administracji ptac,
doktadnych prognoz i zgodnosci z przepisami.

Pracownicy docenia przejrzysty dostep do informacji osobistych, mozliwos¢ sledzenia czasu
pracy, i przejrzyste narzedzia komunikacji.

Zarzad wymaga danych dla strategicznego podejmowania decyzji, zarzadzania talentami,
efektywnosci organizacyjnej i poprawy KPI.

Zespoty prawne koncentruja sie na przestrzeganiu prywatnosci danych, zgodnosci z prawem
pracy, sciezkach audytu i aktualizacjach systemu w zwiazku ze zmieniajacymi sie regulacjami.

Dostawcy docenig tatwa integracje, przejrzyste udostepnianie danych, jasne kanaty
komunikacji i usprawnione procesy zamaéwien.

Catkiem sporo punktdw widzenia do uwzglednienia, prawda?

P

Ponizsza tabela jest szablonem, ktéry mozesz wypetni¢ specyficznymi potrzebami

i wymaganiami Twojej firmy w zakresie HR. Mozesz uzy¢ jej do ustalenia priorytetéw
najwazniejszych funkcji i dodac wszelkie uwagi lub szczegéty, ktére pomoga Ci ocenic i wybra¢
idealny system HR dla Twojej organizacji.

Priorytet

Potrzeby HR w Twojej firmie -5) Notatki



4. Funkcje, na ktére warto zwréci¢ uwage w HRIS w 2023 roku

Sztuczna inteligencja i analityka predykcyjna

WspomnieliSmy o tym juz wczesniej, ale sztuczna inteligencja to przysztos¢ systeméw HR. HRIS

— opartena Al oferuja analityke predykcyjna, pomagajac wyprzedzaé problemy i przewidywa¢
potencjalne wyzwania. Wykorzystaj uczenie maszynowe i analize danych do przewidywania
trenddw, identyfikowania luk w umiejetnosciach i optymalizacji planowania zasobéw ludzkich,
jednoczesnie poprawiajac ogdlng efektywnos¢ firmy.

Zarzadzanie hybrydowymi zespotami

W miare upowszechnienia zdalnych i hybrydowych trybdéw pracy, wybrany przez Ciebie

- system HR powinien oferowac narzedzia wspierajace komunikacje, wspoétprace i zarzadzanie
wydajnoscig w réznych dziatach. W efekcie wdrozenia takiego narzedzia zaréwno pracownicy
stacjonarni, jak i zdalni, powinni czu¢ sie zaangazowani i zwigzani z organizacja.

Zaawansowane srodki bezpieczenstwa

Bezpieczenstwo systemow HR zawsze nalezy traktowaé powaznie. W 2023 roku szukaj

platform HRIS, ktére oferuja zaawansowane srodki bezpieczenstwa, takie jak kontrola dostepu,
- uwierzytelnianie dwusktadnikowe, audyty bezpieczenstwa, szyfrowanie i weryfikacja

tozsamosci. System powinien by¢ réwniez zgodny z najnowszymi przepisami dotyczacymi

prywatnosci danych - w koricu przechowuje i przetwarza bardzo wrazliwe dane firmy

i pracownikéw!

Spersonalizowane raportowanie i pulpity nawigacyjne

Mierz to, co chcesz zmierzy¢, i sledz to, co chcesz sledzi¢! Twéj system HRIS powinien oferowacé
9 spersonalizowane raporty i pulpity nawigacyjne, ktére pomoga monitorowac KPI, wydajnos¢

pracownikéw i ogélne dziatania. Wszystko po to, aby pomdc zespotowi HR zdoby¢ cenne

informacje na temat postepéw firmy i zidentyfikowaé potencjalne obszary do poprawy.

Integracja z narzedziami biznesowymi

Warto korzystaé z systemu HRIS, ktdry integruje sie bezproblemowo z istniejacymi systemami,
takimi jak systemy ptac, administracja Swiadczen, zarzadzanie talentami i rozwigzania
9 szkoleniowe. W ten sposéb mozna przechowywac i mie¢ dostep do wszystkich danych
w obrebie jednej platformy. Integracja powinna by¢ dwukierunkowa, co oznacza, ze dane
z innych systemow, ktérych uzywasz, moga by¢ réwniez automatycznie aktualizowane
w systemie HR.

Funkcje wspomagajace rozwéj firmy

Nowoczesny system HRIS powinien oferowac funkcje wspierajace ciggte doskonalenie i rozwdj,

9 takie jak moduty szkoleniowe, oceny umiejetnosci i planowanie Sciezki kariery. Pomaga to nie
tylko pracownikom rozwijac sie i dostosowywac do zmieniajacych sie wymagan branzy, ale
takze zwieksza ogdlna efektywnos¢ organizacji - co$, czego prawdopodobnie d3zysz, jesli
czytasz ten materiat.



5. Ewaluacja systemow HR - krok po kroku

01 Research potencjalnych platform HRIS

Czasami trudno jest wiedzie¢, od czego zacza¢. Kluczem jest rozpoczecie od researchu
potencjalnych systemdéw HR i zdobycie na ich temat wiecej informacji, takich jak
oferowane produkty i ustugi, czas istnienia na rynku, reputacja wsréd klientdw,

czy struktura cenowa. Opinie w internecie to doskonaty punkt wyjscia.

Aby znalez¢ informacje o systemach w internecie, rozwaz nastepujace zrddta:

G2

9 to popularna platforma z recenzjami, ocenami uzytkownikéw i opiniami na temat réznych
rozwigzan HRIS. Podobne rozwigzania oferuja Capterra, TrustRadius lub GetApp.

Media spotecznosciowe

9 Potacz sie z profesjonalistami HR w swojej sieci i popros o ich rekomendacje zwigzane
z platformami HRIS.

Publikacje i blogi branzy HR

Sledz media branzowe i subskrybuj blogi, newslettery czy artykuty ekspertéw, zwiazane z HR.

Mozesz takze uczestniczy¢ w wydarzeniach i konferencjach - zaréwno online, jak i offline
- aby odkry¢ nowe rozwigzania (ale takze dowiedzie¢ sie o najnowszych trendach

i innowacjach w dziedzinie HR!). Bezposrednie rekomendacje moga okazac sie jednak
najbardziej pomocne - ale omdéwimy to bardziej w kolejnych krokach.

Ratings & Reviews (273)

Summary

4.5

88%
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02 Poréwnywanie produktow

Stworzenie listy potencjalnych platform to swietny poczatek, ale - tak, to dopiero
poczatek. Teraz warto porédwnac ich funkcje i ustugi, aby zobaczy¢, ktdre z nich najlepiej
pasuja do potrzeb Twojej firmy. Wczesniej w tym przewodniku wymienilismy kluczowe
funkcje, na ktdre warto zwrdéci¢ uwage przy wyborze nowoczesnego HRIS. Teraz potacz
to ze swoja listg wybranych platform i... ta-dam! Wtasnie udato Ci sie utworzy¢
kompleksowe poréwnanie dla swojej firmy.

Kryteria :I’_';’)’ytet Sloneek HRIS 2 HRIS 3 HRIS 4 HRIS 5

Al & Analityka predykcyjna

Zarzadzanie zespotami
hybrydowymi
Zaawansowane funkcje
bezpieczenstwa

Personalizowane raporty i panele
Integracja z innymi narzedziami

Dostep mobilny i opcje self-service

Funkcje wspomagajace rozwdj
i doskonalenie

Indywidualne procesy aplikacji
Zarzadzanie kandydatami

Sledzenie rekrutacji

Automatyzacja multipostingu
ogtoszen o prace

Onboarding & Offboarding

Zarzadzanie wynikami

Zarzadzanie benefitami
i Swiadczeniami

Sledzenie czasu i obecnoéci

[Twoje kryteria do wypetnienial
[Twoje kryteria do wypetnienial
[Twoje kryteria do wypetnienial

Suma

Aby uZ\i(f tej +abeli, post€puj 3godnie 3 poniZszymi krokami: \/



-

W kolumnach oznaczonych jako HRIS 1, HRIS 2 itp. wpisz opcje platform HRIS, ktére rozwazasz.

Dla kazdego kryterium przypisz poziom priorytetu od 1do 5, gdzie 1 0znacza najmniej wazne,
a 5 najwazniejsze dla Twojego dziatu.

Ocen kazdy system HR na podstawie kryteridw i tego, jak dobrze spetnia potrzeby Twojego
dziatu. Mozesz uzy¢ skali ocen od 1do 5.

Jedli istnieja dodatkowe kryteria specyficzne dla Twojego dziatu, uwzglednij je w tabeli
i przypisz im poziomy priorytetéw. Mozesz zduplikowac te wiersze, jesli musisz dodac¢ wtasne
kryteria.

Pomndz priorytet i ocene w kazdej komdrce, a nastepnie podsumuj wyniki w ostatnim wierszu.

Poréwnaj wyniki, aby zawezi¢ wybdr i zidentyfikowad najlepsze oprogramowanie HRIS

dla Twojej firmy.

Zaoszczedz 20 godzin tygodniowo
na procesach i operacjach HR
ze Sloneek ™

Sloneek

Sprébuj za darmo

Zorganizowaé¢ demo



https://www.sloneek.pl
https://www.sloneek.pl/kontakt/

03  Prosba o referencje i reckomendacje

Twoje wiasne poszukiwania czy opinie w internecie na pewno s3 pomocne, ale nie
zastgpiag wartosci rozmoéw z Twoj3 siecia, ktdra korzystata z tego samego - lub innego

- HRIS w podobnych sytuacjach.

Jedli Twoja sie¢ sktada sie z menedzerdw HR, prawdopodobnie juz wiesz, od czego zaczad.
W przeciwnym razie przeszukaj grupy na LinkedIn lub Facebooku zwigzane z HR i zapytaj.

Porozmawiaj z innymi osobami, ktdre korzystaty z danego oprogramowania w przesztosci
lub uzywaja go obecnie.

Zapytaj ich o ich doswiadczenia oraz co im sie podobato (lub nie podobato) w
platformie - mozesz uzy¢ naszej praktycznej listy pytan:

Jak platforma HRIS poprawita procesy HR w Twojej organizacji?

Jakie wyzwania napotkaliscie podczas wdrazania i jak zostaty rozwigzane?

Jak szybko i pomocnie reaguje obstuga klienta w danym rozwiazaniu?

Jak dobrze system HR integruje sie z innymi programami uzywanymi przez Twoj3 organizacje?

N N 2\ 2

Czy polecilibyscie to rozwigzanie HRIS innym firmom?




04 Negocjowanie z dostawcami i testowanie

Czy wiaénie wybrate$ swoje idealne oprogramowanie HRIS? Swietnie! Zanim jednak
zaczniesz wdraza¢ catg firme i wigzac sie z systemem bardzo dtugimi umowami,
skontaktuj sie z przedstawicielami danego rozwigzania. Mozesz to zrobi¢ w celu negocjacji
ceny, wsparcia, szkolen, czy zaprezentowania funkcjonalnej wersji demo rozwiazania.

To pozwoli Ci sprawdzi¢, czy platforma odpowiednio dziata z istniejagcymi w Twojej firmie
systemami i procesami - i czy wszyscy zaangazowani beda rzeczywiscie z niej korzystacd.

Moze sie okaza¢, ze produkt lub ustuga, ktéra poczatkowo wybrates nie jest tym, co
najlepiej sprawdza sie w Twojej organizacji - i to jest jak najbardziej w porzadku. To moze
by¢ decyzja, ktdra zmieni oblicze Twojej firmy, dlatego poswie¢ jej swojg uwage i czas.

: ‘ 3 wskazéwki dotyczace wyboru idealnego HRIS
od Dawida - Customer Success Managera w Sloneek

Pytaj, pytaj, pytaj! Nie krepuj sie zadawa¢ wielu pytan przed podjeciem decyzji. Pozwoli
to unikna¢ nieporozumien miedzy tym, czego oczekujesz, a tym, co dany system HR
ala rzeczywiscie potrafi. Profesjonalisci HR pracuja z duz3 iloscig danych, wiec wazne, aby system
spetniat ich potrzeby. Podczas okresu prébnego sprawdz raporty systemu, zwtaszcza
te dotyczace ptac, aby unikna¢ niespodziewanych problemdéw w przysztosci.

Sprawdz przeptyw informacji! Zasady zatwierdzania mogg by¢ skomplikowane, zwtaszcza

w wiekszych firmach. Wybrany przez Ciebie system HR musi radzi¢ sobie z wielopoziomowymi
"1"' zatwierdzeniami i dziataniami miedzy zespotami, aby umozliwi¢ ptynny przeptyw pracy
i redukcje “waskich gardet”.

Wybierz atrakcyjny wizualnie system! Chociaz moze sie to wydawac drobnostk3, bedziesz
ala pracowac z systemem HR kazdego dnia. Dlatego kluczowe jest wybranie systemu, ktdry jest
atrakcyjny wizualnie i tatwy w uzyciu - aby praca byta przyjemniejsza i bardziej wydajna.



05

Wybodr idealnego HRIS

Mamy to?! Jesli jestes pewien, ze znalazte$ oprogramowanie, ktdre spetnia wszystkie

or s

wymagania (lub przynajmniej wiekszos$¢ z nich), mozesz przejs¢ do kolejnego kroku,
ktérym jest...

6. Wdrozenie HRIS: najwazniejsze kwestie

Tutaj zaczyna sie prawdziwa zabawa. Musisz zadbac o to, aby wszyscy uzytkownicy byli

dobrze przeszkoleni i poinformowani o mozliwosciach nowego systemu. Moze to zajac

troche czasu, ale im lepiej przygotujesz swadj zespdt na zmiane, tym tatwiej bedzie ona

przebiegata.

Zadbaj o:

9

Zaplanowanie dziatan. Opracuj kompleksowy plan, okreslajac cele, harmonogram i zasoby
potrzebne do wdrozenia HRIS. WyrazZnie zdefiniuj role i odpowiedzialnosci cztonkdéw zespotu
projektowego, aby zapewni¢ sprawna realizacje.

Migracje danych. Przenies istniejace dane HR z réznych zrédet do nowego HRIS, dbajac
o doktadnos¢ i spéjnos¢ danych.

Konfiguracje systemu. Dostosuj i skonfiguruj HRIS do indywidualnych potrzeb Twojej
organizacji.

Integracje. Potacz swéj nowy HRIS z innymi systemami oprogramowania uzywanymi przez
Twoja organizacje, takimi jak ptace, ksiegowos¢ i narzedzia do wspétpracy, aby zapewnié
ptynny przeptyw danych.

Szkolenie i wprowadzenie do HRIS. Zapewnij wszechstronne szkolenie dla personelu HR
i pracownikéw. Zaoferuj rézne formaty szkolen, takie jak bazy wiedzy, webinary czy

samodzielne kursy online, aby dostosowac sie do réznych preferencji uczenia sie (i stref
czasowych!).




Jesli weczesniej nie korzystates z HRIS w swojej organizacji, niektére z tych krokéw moga
stanowi¢ wyzwanie. Na szczescie, do kazdego wyzwania istnieje rozwigzanie!

Efektywne zarzadzanie zmianami

01 Rozwigzuj obawy pracownikéw i opér przed zmianami, jasno komunikujac korzysci z nowego
HRIS i angazujac ich w proces podejmowania decyzji.

Na przyktad, zbieraj opinie od pracownikéw podczas wyboru dostawcy i konfiguracji systemu,
aby upewnic sie, ze ich potrzeby s3 zaspokojone.

N

Przydziel wystarczajace zasoby

Upewnij sig, ze na projekt wdrozenia przydzielono wystarczajace zasoby, takie jak czas,
oz budzet i personel. Pomaga to zapobiega¢ opéznieniom, przekroczeniom kosztow

i problemom z jakoscig - ale réwniez pomaga zapobiega¢ niepewnosci pracownikéw lub

brakowi checi do korzystania z narzedzia.

“_,1‘,||I Na przyktad, ustal menedzera projektu i zespét wielofunkcyjny do nadzorowania wdrozenia.

Monitorowanie i mierzenie postepow

03 Regularnie monitoruj postepy wdrozenia HRIS, oceniajgc osiagniecia w odniesieniu do celéw
i harmonogramu projektu. W razie potrzeby wprowadzaj korekty i aktualizacje planu, aby
utrzymac projekt na wtasciwej sciezce wdrozenia i pdzniejszego uzytkowania.

g.,l Na przyktad, utworz regularne punkty kontrolne i spotkania z zespotem projektowym, aby
™

omowic postepy, wyzwania i osiggniecia

Gromadzenie i analiza informacji zwrotnej

Po wdrozeniu systemu HRIS, zbieraj informacje zwrotne od uzytkownikéw na temat ich

04 doswiadczen i wszelkich probleméw, ktére napotykaja. Pracuj z przedstawicielami systemu,
aby wprowadza¢ ulepszenia i rozwigzywac problemy, a takze dbac o ciggte doskonalenie nie
tylko samej platformy, ale i tego, jak dziata w Twojej firmie.

g.,l Na przyktad, przeprowadzaj regularne ankiety wsréd uzytkownikdéw, aby poznac ich opinie
™

i potrzeby.



7. Podsumowanie
Wybdr HRIS przypomina znalezienie idealnego partnera do tarica - kogos, kto moze
dotrzymac kroku tempu Twojej organizacji i swobodnie dostosowac sie do kazdego

nowego ruchu.

Aby upewni¢ sig, ze ten partner bedzie w stanie podazaé za wszystkimi Twoimi krokami:
9 Zaangazuj pracownikéw, aby zidentyfikowac i priorytetyzowac ich potrzeby.

9 Woybierz kluczowe funkcje - takie jak sztuczna inteligencja, wsparcie dla hybrydowych
zespotéw i analityka predykcyjna.

—>  Doktadnie poréwnaj dostawcéw ustug HRIS.

- Zaplanuj proces wdrozenia platformy HRIS w Twojej organizacji.

Decydowanie sie na jeden system HRIS czy inny i jego wdrozenie to dopiero poczatek.
Prawdziwa wartos¢ ptynie z wtasciwego uzytkowania i biezgcego wsparcia.

Upewnij sig, ze przeznaczasz wystarczajgce zasoby, utrzymuj otwarta komunikacje
z pracownikami i regularnie oceniaj wydajnos¢ systemu - te dziatania przyczyniaja sie

do efektywnego HRIS, ktéry napedza dtugoterminowy sukces Twojej organizacji.

Powodzenia! ##

@ sloneek

I PS. Wspomnielismy, ze powinienes$ najpierw przetestowac narzedzie, zanim zdecydujesz sie
' na petnoprawna subskrypcje? Mamy dla Ciebie co$ wyjatkowego.

Poznaj petnie mozliwosci Sloneek, korzystajac z bezptatnej wersji prébnej, ktéra daje
Ci mozliwosc zapoznania sie z wachlarzem przydatnych funkcji dla Twoich potrzeb HR.
Na co czekasz? ™

Sloneek juz dzis! &



https://www.sloneek.pl

